Bekijk de webversie

Nieuwsbrief

Beste ouder(s), verzorger(s),

Hierbij ontvangt u de derde nieuwsbrief van 2024. Hierin leest u onder andere over de
wijzigingen in de wet Kinderopvang die per 1 juli 2024 zijn ingegaan. Ook vindt u terug welke Uk
& Puk thema's de aankomende tijd aan bod komen en hoe het programma er bij de BSO'’s
uitziet tijdens de zomervakantie. Mocht u na het lezen nog vragen of opmerkingen hebben, dan
kunt u contact opnemen met de Centrale administratie van Kits Oonlie.

Met vriendelijke groet,
Kinderopvang Kits Oonlie.

Kindplanner

Vakantieopvang BSO

De opbouw van het vakantietegoed loopt per kalenderjaar. In het
ouderportaal (webversie) is zichtbaar hoeveel uur nog beschikbaar is. Dit
kan worden ingezien wanneer er een vaste opvangdag in de vakantie wordt
aangevraagd. Bij 'beschikbare onregelmatige uren' is te zien hoeveel uur er
in dat jaar nog kan worden aangevraagd. Hier zijn de dagen die zijn
aangevraagd maar nog niet zijn goedgekeurd ook in verwerkt. Wanneer u in
de vakantie een dag nodig heeft die u normaal gesproken niet vast afneemt, maar wel met het
vakantietegoed wilt verrekenen, dan kunt u een incidentele dag aanvragen. Wanneer u in het
opmerkingenveld erbij zet dat u het vakantietegoed hiervoor wilt inzetten, dan passen de
medewerkers van de Centrale administratie de aanvraag daarop aan.

Wanneer een vakantiedag is goedgekeurd maar u heeft de opvang toch nog niet nodig, dan
kunt u een e-mail sturen naar info@kits-oonlie.nl. De Centrale administratie van Kits Oonlie
haalt de registratie uit het systeem. De uren worden dan weer bijgeschreven bij het

tegoed. Wanneer u uw kind afmeldt in de app, dan worden er evengoed uren verwerkt en bouwt
u ruiltegoed op.

Zomervakantie BSO's: Hatsjikidee

Het thema voor de zomervakantie bij de BSO's is 'Hatsjikidee,
wie gaat & doet er mee?' Elke dag worden er twee verschillende
activiteiten georganiseerd, dat kan variéren van sport tot
bakactiviteiten en van muziek tot creatieve activiteiten aan de
hand van het thema. Zo worden er bananenbroodjes gebakken,
worden er lieveheersbeestjes geknutseld en wordt er geverfd
met wol. Ook worden buiten waterspelletjes aangeboden en
vindt er een disco plaats. Daarnaast staat er een uitje naar de
speeltuin gepland. Er valt dus weer genoeg te beleven tijdens
de zomervakantie!

Het volledige activiteitenprogramma wordt binnenkort
bekendgemaakt.

Vanaf 1 juli 2024 wijzigen de kwaliteitseisen voor de
dagopvang en de buitenschoolse opvang (BSO). In de
dagopvang mogen beroepskrachten in opleiding onder
voorwaarden een vaste gezicht zijn voor kinderen. De

BSO kan door de wijzigingen meer activiteiten

aanbieden, die passen bij de ontwikkeling van de

kinderen. Deze wijzigingen hebben als doel de werkdruk

en roosterproblemen door personele krapte te
verminderen. Hierbij willen wij u op de hoogte brengen

van een wijziging in het pedagogisch beleid van Kits Oonlie.
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Een vertrouwd gezicht draagt bij aan de stabiliteit en emotionele veiligheid van een kind,
waardoor het zich optimaal kan ontwikkelingen. Afhankelijk van de leeftijd van het kind en de
grootte van de stamgroep, krijgt een kind een aantal vaste gezichten toegewezen. Op iedere
dag dat het kind aanwezig is, moet ook één van de vaste gezichten aanwezig zijn.

Vanaf 1 juli 2023 was het al mogelijk om een beroepskracht in opleiding in geval van nood en
onder strikte voorwaarden in te zetten als vast gezicht. Deze medewerkers zijn bekend met de
locatie en vaak al een vertrouwd gezicht van zowel ouders als kinderen. Deze voorwaarden
worden nu per 1 juli 2024 versoepeld. Zo mag een beroepskracht in opleiding na het eerste
leerjaar ingezet worden als vast gezicht mits er duidelijke afspraken zijn gemaakt met de
beroepskracht in opleiding, opleidingsbegeleider en praktijkbegeleider over de begeleiding.

Kits Oonlie vindt het belangrijk om toekomstige medewerker op te leiden en daarom zijn er op
een aantal locaties beroepskrachten in opleiding aanwezig. Er vindt geen wijziging plaats in de
werkwijze omtrent de begeleiding van beroepskrachten in opleiding. Zo worden afspraken
vastgelegd in de stageovereenkomst, wordt er gewerkt middels het stagebeleid en vinden er
regelmatig voortgangsgesprekken plaats waar ook de school bij wordt betrokken. Vanaf 1 juli is
het dus mogelijk om de beroepskracht in opleiding als vast gezicht in te zetten Dit wordt alleen
gedaan wanneer de stagebegeleider vanuit Kits Oonlie hier zijn of haar goedkeuring voor geeft.
De afspraken omtrent de begeleiding worden vastgelegd in het verslag over de formatieve inzet
van de beroepskracht in opleiding.

Buitenschoolse opvang

Nieuwe rekensystematiek BKR

De beroepskracht-kindratio (bkr) wordt per 1 juli berekend op het niveau van het kindercentrum
in plaats van op groepsniveau. Hiermee is het aantal beroepskrachten binnen het kindercentrum
gebaseerd op het totaal aantal kinderen binnen het kindercentrum en niet op het aantal
kinderen binnen de basisgroep. Er geldt een maximale grootte van 30 kinderen. Deze wijziging
geeft kinderopvangorganisaties meer ruimte om een kind in te delen in een basisgroep die past
bij de behoeften en de ontwikkeling van het kind.

Doordat er locatie breed activiteiten worden aangeboden bij Kits Oonlie, worden kinderen
momenteel niet in een specifieke groep geplaatst. Om duidelijkheid te behouden over het aantal
leidsters dat op een dag nodig is, is besloten om de basisgroepen hierop af te blijven stemmen
in plaats van de aantallen op het niveau van het kindercentrum te hanteren. Het kan wel
voorkomen dat er groepen worden samengevoegd.

Anders-gekwalificeerde beroepskrachten

Anders-gekwalificeerde beroepskrachten kunnen vanaf nu formatief worden ingezet. Dit zijn
personen die, door een andere beroepsachtergrond, hun talent of expertise kunnen bijdragen
aan de ontwikkeling van kinderen. Denk aan beroepsachtergronden in natuurbeleving, muziek,
techniek, sport of theater. De inzet van anders-gekwalificeerde beroepskrachten draagt bij aan
een rijk activiteitenaanbod en daarmee aan het stimuleren van de brede ontwikkeling van
kinderen. Hun inzet kan ook bijdragen aan het verminderen van werkdruk en een antwoord zijn
op de arbeidsmarktkrapte. Een anders-gekwalificeerde beroepskracht moet voor aanvang van
de werkzaamheden een pedagogische module hebben gevolgd.

Voor de buitenschoolse opvang worden al uitzonderingen gemaakt qua diploma’s die nodig zijn
om te werken op de groep. Kits Oonlie is voornemens om de diplomacheck te blijven hanteren
voor het aannemen van nieuwe medewerkers.

Om kinderen te laten kennismaken met bijvoorbeeld sport of muziek, kunnen er speciale
activiteiten worden aangeboden waarbij een persoon met een bepaalde expertise kan worden
ingehuurd.

Kinderen opvangen op ander kindercentrum van dezelfde houder tijdens schoolvrije dagen

Het is vanaf 1 juli 2024 toegestaan om kinderen van de BSO op te vangen op een ander
kindercentrum van de houder tijdens schoolvrije dagen. De houder krijgt door deze wijziging
meer ruimte om kindercentra samen te voegen tijdens schoolvrije dagen, wat minder
administratieve lasten geeft. Hierbij wordt te allen tijde de sociaal-emotionele veiligheid van het
kind gewaarborgd. Het opvangen op een ander kindercentrum is van toegevoegde waarde voor
het kind en is schriftelijk met ouders overeengekomen.

Om sluiting te voorkomen, kan Kits Oonlie ervoor kiezen om de kinderen in een ander
kindercentrum op te vangen. Om de emotionele veiligheid van de kinderen te waarborgen, staat
er altijd een vast gezicht voor de groep en worden de kinderen van dezelfde BSO zoveel
mogelijk bij elkaar geplaatst.

Peuteropvang gesloten in zomervakantie

Het is bijna zomervakantie. Voor ouders van Peutergroep
Noord en Peutergroep Zuid in Alkmaar betekent het dat de
groepen gesloten zijn. Dit is in de periode van maandag 22
juli tot en met vrijdag 30 augustus 2024.

Hetzelfde geldt voor ouders van kinderen die 40 weken
peuteropvang afnemen bij €én van de kinderdagverblijven van
Kits Oonlie.

Pedagogisch adviseur

Onlangs heeft Elise Berkvens, hoofdleidster KDV Hoefsmid,
haar diploma tot pedagogisch coach behaald. De afgelopen
tijd heeft Elise een aantal keer meegelopen met de
(XX pedagogisch adviseurs van Kits Oonlie om haar opgedane
kennis in de praktijk te brengen. Deze functie trekt haar erg
aan en zij heeft dan ook bij Personeelszaken kenbaar
gemaakt interesse te hebben in de functie van pedagogisch
adviseur. Inmiddels is deze functie per 15 juli voor haar
. beschikbaar gekomen op de Centrale administratie van Kits
Coaching op de Oonlie. Petra van Zelst is, naast haar functie als Algemeen
werkvloer directeur en Personeelszaken, ook pedagogisch adviseur.
Door de komst van Elise naar het hoofdkantoor, heeft Petra
besloten haar aandacht weer volledig te richten op haar werkzaamheden als Algemeen
directeur en Personeelszaken. Uiteraard blijft zij de adviseurs en vestigingen ondersteunen
waar dat nodig is. Door de komst van Elise naar het hoofdkantoor is er een nieuwe verdeling
gemaakt in de vestigingen.

Malou Lansdorp Corina Bakker Elise Berkvens
KDV Daalmeer KDV Hoefsmid KDV De Rimboe
PG/BSO Noord KDV Limmen KDV Picobello
PG/BSO Zuid KDV Plan Oost BSO Ypestein

De pedagogisch adviseur is verantwoordelijk voor het ontwikkelen, realiseren en bewaken van
het pedagogisch beleid. Daarnaast coacht zij de medewerkers on the job. Ook is zij het vaste
aanspreekpunt van de oudercommissie. Door wekelijks de vestiging te bezoeken, houdt zij zicht
op de pedagogische kwaliteit op de vestiging en ondersteunt zij de medewerkers op de groep.

Kinderopvangtoeslag

App toeslagen

Via de app toeslagen (voorheen app Kinderopvangtoeslag) kunnen ouders
de actuele gegevens van alle toeslagen bekijken en sommige gegevens
wijzigen. Voor de kinderopvangtoeslag kan de ouder de volgende
veranderingen in de app doorgeven:

Uw kind gaat meer of minder uren naar de opvang.
Het uurtarief voor de opvang verandert.

Uw kind gaat naar een andere opvang.

Een broertje of zusje gaat ook naar de opvang.

De opvang van uw kind stopt.

U stopt met een traject naar werk, een opleiding of een
inburgeringscursus.

e Uw inkomen verandert.

Het is nog niet mogelijk om alle veranderingen door te geven met de app. Dit zal steeds verder
worden uitgebreid.

Pilot muteren kindgegevens

Vanaf eind juni is Dienst Toeslagen gestart met een nieuwe pilot. Ouders ontvangen voortaan
een brief, wanneer er is geconstateerd dat er een verschil is tussen het aantal uren
kinderopvang dat deze ouders afnemen volgens de kinderopvangorganisatie en het aantal uren
dat is doorgegeven door de ouders. In de brief worden ouders verzocht om de uren zelf aan te
passen. Als ouders dit niet doen, dan past de belastingdienst het aantal opvanguren aan; dit
wordt muteren genoemd.

Het gebeurt nu nog te vaak dat ouders geld terug moeten betalen, omdat ze te veel toeslag
hebben ontvangen. Dit leidt soms tot financi€le problemen bij toeslaggerechtigden. Dit is de
reden dat Dienst Toeslagen een programma is gestart om (hoge) terugvorderingen zoveel
mogelijk te voorkomen.

Kindercommissie BSO

Elke BSO van Kits Oonlie beschikt over een
kindercommissie. Het doel van de kindercommissie is
om de belangen van alle kinderen te behartigen door de
kinderen te laten meedenken en -beslissen over
bepaalde zaken bij de BSO. De kindercommissie heeft
inspraak en adviseert over onder andere uitstapjes,
activiteiten, regels en aan te schaffen speelgoed. De
kinderen leren hierdoor te overleggen, naar elkaar te
luisteren, compromissen te sluiten en rekening te
houden met elkaar.
De leden komen drie keer per jaar bijeen. De
kindercommissie wordt per schooljaar aangesteld.
Inmiddels kunnen de kinderen zich voor het schooljaar
S 2024/2025 aanmelden op de groep.
In het schooljaar 2023/2024 is er met name meegedacht over de thema's, uitjes en activiteiten
tijdens de vakanties. Daarnaast is er ook aandacht besteed aan de 8+ ruimte.

Even voorstellen

Per 1 juli is Jip van de Nesse in dienst gekomen. Zij komt het team
van kinderdagverblijf Hoefsmid versterken. Zij stelt zich hierbij in het
kort aan u voor.

Jip van De Nesse
Hallo allemaal,

Ik ben Jip van De Nesse en ik woon samen met mijn vriend in Heiloo.
In 2021 heb ik mijn diploma gespecialiseerd pedagogisch
medewerker niveau 4 gehaald. |k werk sinds 2021 in de
kinderopvang en dit doe ik met heel veel plezier. Ik wist op jonge
leeftijd al dat ik graag met kinderen wou werken. Door de kinderen
zoveel mogelijk zelf te laten doen en zelf te laten ontdekken, merk je
hoeveel de kinderen eigenlijk al kunnen. Verder vind ik het belangrijk dat de kinderen het naar
hun zin hebben. Naast mijn werk hou ik van voetballen en met vrienden leuke herinneringen
maken.

Liefs, Jip

Kom kijken!

e Op dinsdag 9 juli van 10.15 tot 11.15 uur stelt kinderdagverblijf
mm“mg‘.‘e De Rimboe in Heiloo haar deuren open voor toekomstige
nieuwe medewerkers. Altijd al benieuwd geweest hoe het is
om te werken in de kinderopvang? Kits Oonlie biedt jou de
kans om een uurtje mee te kijken met onze geweldige
pedagogisch medewerkers op de groep! Kom langs en ervaar
hoe leuk en leerzaam werken in de kinderopvang kan zijn!

Uk & Puk is een educatief totaalprogramma, gericht op de
brede ontwikkeling van kinderen van O tot 4 jaar. Het
programma is speciaal ontwikkeld voor kinderdagverblijven en
peuterspeelzalen. Kinderen ontwikkelen zich door te spelen, te
ervaren en te ontdekken. Uk & Puk biedt de kinderen een
optimale speelruimte om vaardigheden te oefenen met name
op het gebied van taal. Daarnaast is er aandacht voor sociale
vaardigheden, motoriek en is er een eerste oriéntatie op
rekenen.

Knuffels

Van 22 juli tot en met 30 augustus 2024 wordt er gewerkt aan
het thema 'Knuffels!". Samen met de kinderen besteden we
aandacht aan knuffels en geknuffeld worden. Bij 'knuffelen'
hoort aaien met je handen, lief zijn voor elkaar en vriendjes
worden. De kinderen nemen hun knuffels mee en ondernemen samen allerlei activiteiten.

U kunt dit thema ook thuis met uw kind oppakken door de knuffel van uw kind overal bij de
betrekken bijvoorbeeld tijdens het eten. U kunt ook de knuffel verstoppen en uw kind de knuffel
laten zoeken. Woorden als 'op', 'onder’, 'achter' komen dan vanzelf aan bod. U kunt ook samen
een bedje knutselen voor de knuffel.

Tijdens elk thema leren de kinderen een aantal woorden. De woorden die aan bod komen bij dit
thema zijn onder andere; de beer, het bed, het haar, de knuffel, het kusje, de poot, de staart,
gapen, in slaap vallen, zwaaien, aaien, aanraken, echt, hard, wakker, welterusten, moe, lief,
logeren, tandenborstel.

Reuzen en kabouters

Van 9 september tot en met 25 oktober 2024, staat het Uk & Puk thema 'Reuzen en kabouters'
centraal. Dit thema spreekt zeer tot de verbeelding van kinderen. De reus is groot en de
kabouter is klein. De begrippen 'groot’' en 'klein' staan dan ook centraal in het thema; van wie is
de kleine broek en wie eet er met een grote lepel?

Het thema start met een voorleesverhaal over een kabouter en een reus. Zo leren de kinderen
wat een reus en een kabouter is, want lang niet alle kinderen kunnen zich hier iets bij
voorstellen. Middels ondersteunende prenten worden de begrippen 'reus' en 'kabouter' duidelijk
gemaakt.

U kunt dit thema ook thuis met uw kind oppakken door samen met uw kind op zoek te gaan
naar herfstmaterialen en deze te sorteren van klein naar groot.

Ook in dit thema wordt er weer gewerkt aan de uitbreiding van de woordenschat. Hieronder
vindt u een aantal woorden die aan bod komen:

De boom, het bos, de rugzak, de bal, de paddenstoel, de stap, de tas, de reus, de kabouter,
kruipen, springen, stampen, rollen.

Opvoedtip: grenzen stellen bij peuters

Peuters zijn volop de wereld aan het ontdekken. Hierbij zoeken ze vaak de grenzen op. Niet om
jou dwars te zitten, maar omdat het de manier is waarop ze leren. Als ouder wil je dat je kind
veilig de wereld ontdekt. Daarom is het belangrijk om duidelijke grenzen en regels te stellen en
je kind te begeleiden.

Waarom heeft een peuter regels en grenzen nodig?

Als ouder wil je dat je kind de wereld leert kennen en begrijpen. Hoe beter je kind snapt wat er
gebeurt en waarom, hoe veiliger het zich voelt. Ouders geven kinderen dit veilige en
beschermde gevoel door regels en grenzen te stellen. Daarbij helpt het als je weet hoe kinderen
de wereld leren kennen en begrijpen.

Leren door te proberen

Peuters leren vooral door te proberen. Ze doen daarbij ook allerlei dingen die ouders vaak niet
goed vinden. Zoals zand in hun mond stoppen, omdat ze willen weten hoe het smaakt. Of
zonder het te vragen snoep in het winkelmandje leggen, om te kijken hoe hun ouder reageert.
Peuters doen zulke dingen niet om hun ouders uit te dagen of dwars te zitten. Het is de manier
waarop ze de wereld ontdekken.

Kinderen voelen zich veilig door regels en grenzen

Kinderen die zich veilig voelen, voelen zich ook vrij om te proberen en te leren. Als ouder kun jij
die veiligheid bieden met grenzen en regels. Grenzen maken het leven van je kind
voorspelbaar. En met heldere regels weet je peuter precies wat wel en niet mag, en waarom.
Dat geeft je kind zelfvertrouwen. En het zorgt voor rust bij je peuter en jezelf.

Hoe stel je regels en grenzen? 5 tips

1. Zorg voor duidelijke taal. Met duidelijke taal weet je kind precies wat het mag. Woorden
als 'straks', 'soms' of 'misschien’ zijn voor kinderen niet duidelijk. Houd regels daarom kort
en simpel.

2. Zeg wat je kind wél mag, in plaats van wat niet. Het woord 'niet' vinden jonge kinderen
lastig te begrijpen. Zeg daarom tegen je kind wat je wél verwacht. Bijvoorbeeld: 'Je stoel
is om op te zitten', in plaats van 'Je mag niet op je stoel staan'.

3. Geef je kind een andere mogelijkheid als iets niet mag. Bijvoorbeeld: 'Binnen lopen we en
buiten mag je je rolschaatsen aan.'

4. Stel niet te veel regels in één keer. Regels leren en onthouden kost tijd. Begin met de
regels die je het belangrijkst vindt.

5. Geef zelf het goede voorbeeld. Dan is de kans groot dat je kind dit overneemt.

Hoe help ik mijn peuter om regels en grenzen te leren?

Ritme en rituelen

Ritme en rituelen helpen jou als ouder om consequent te zijn. Voor je kind geven ze
duidelijkheid. Als je bijvoorbeeld na het spelen altijd het speelgoed opruimt, zal je peuter dat zelf
ook gaan doen. Gebruik ook rituelen, bijvoorbeeld door je peuter altijd op dezelfde manier naar
bed te brengen: eerst tandenpoetsen, dan een verhaaltje en tot slot een kus.

Positieve aanpak

Als je veel nadruk legt op leren luisteren, heeft je peuter vaak geen zin meer om dingen te leren.
Een positieve insteek kan helpen. Maak een grapje als je kind iets niet wil. Of maak er een
spelletje van, bijvoorbeeld als je kind niet wil drinken: 'Wie heeft het eerst zijn beker leeg?' Zo
voorkom je een strijd tussen jou en je kind.

Hoe zorg ik dat mijn peuter zich houdt aan de regels en grenzen?

Peuters willen van alles ontdekken en gaan daarbij vaak over grenzen heen. Ze willen
onderzoeken hoe hun ouder reageert op hun gedrag. Of ze weten niet hoe het wél moet. Hoe
ga je als ouder daarmee om?

Reageer op tijd

Soms hebben kinderen nog niet goed door dat ze een grens over gaan. Help daarbij door op tijd
te zeggen wat je wel en niet wilt hebben, voordat je zelf boos wordt. Tellen werkte altijd goed.
Geef bijvoorbeeld aan dat je kind binnen drie tellen naar je toe moet komen.

Praat met elkaar

Vraag je kind of het nog weet wat jullie hebben afgesproken. Bespreek wat er is misgegaan.
Vertel wat de gevolgen zijn als je kind een regel overtreedt. En geef je kind een compliment als
het de volgende keer beter gaat. Je kunt je peuter helpen door de regel te herhalen. Als dat niet
helpt, kun je je kind even apart nemen. Even streng kijken kan soms al voldoende zijn.

Zeg dat je last hebt van het gedrag, niet van het kind
Zeg bijvoorbeeld: 'Je doet niet wat we hebben afgesproken’, in plaats van 'Je bent vervelend'.

Spreek je kind aan op gelijke hoogte
Praten op gelijke hoogte voelt veiliger. Zit je kind bijvoorbeeld op de grond te spelen? Dan kun
je ernaast gaan zitten wanneer je je kind aanspreekt.

Geef negatief gedrag niet te veel aandacht
Voor jonge kinderen is aandacht leuk. Reageer daarom rustig als je kind iets doet wat niet mag.
Zo maak je het voor je kind minder interessant om door te gaan.

Gebruik humor
Met humor kun je iets op een positieve manier oplossen. Maak een grapje als je kind iets doet
wat niet mag: 'Ga jij nu voortaan kattenbrokjes eten in plaats van boterhammen?'

Wanneer u een vraag, opmerking of klacht heeft, horen wij dit graag, klik hier voor meer informatie.
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Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.» Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. « U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen. « Voor een goede

ontvangst voegt u info@kits-oonlie.nl toe aan uw adresboek.

@ Laposta
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