GGD

Hollands Noorden

Inspectierapport
Kits Oonlie Daalmeer (KDV)

Johanna Naberstraat 77D
1827 LB Alkmaar
Registratienummer 218971059

Toezichthouder:

In opdracht van gemeente:
Datum inspectie:

Type onderzoek:

Status:

Datum vaststelling inspectierapport:

GGD Hollands Noorden
Alkmaar

01 mei 2024

Jaarlijks onderzoek
Definitief

13 mei 2024



Inhoudsopgave

L (=Rl o T g T 1= o 1= <P 3
L@ Tl [T Lo 1=y =To] o 7.2 o PPN 3
=T o To 11V AT T PPN 3
Advies aan College Van B W .. ... e 3

Observaties €N DEVINAINGE N ... e e e e 4
(LYo I=FooTa [ T=Y ol T 410 4= - PPN 4
ST o] Ty =T e 0T o= o PPN 6

Overzicht getoetste INSPECHIE -ILEMS ..ivuiiiiiiiii e e e e e e 8
PedagogisCh KIIM@aat ....c.ieieiiiiii e e e e e e e e e 8
SR ) LTy I =T e (0T o= o PPN 9

(1Yo 1oAY =T o TSI oo 4 =1 o | T 1R PP 10
(T 03V =] gl FaT=Ta L =T o 1N 10
(1Yo TRy <Y o1l o To YU T 1= PPN 10

GEGEVENS T0ZICNE ittt e 10
Gegevens t0ezichthouder (GGD) it e e e s e e e r e eaans 10
Gegevens opdrachtgever (GemMEENTE) ... .. e 10
2 = T 0 YoV P 10

Bijlage: Zienswijze houder KINAerCeNtrUM. . .. ciuiiieii i e 11

2vanl11l

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 01-05-2024

Kits Oonlie Daalmeer te Alkmaar



Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Beschouwing
De Rijksoverheid heeft eisen in de Wet kinderopvang opgesteld waaraan kinderopvangorganisaties

zich moeten houden.

Het inspectierapport geeft per geinspecteerd onderdeel een omschrijving van de observaties en
bevindingentijdens het inspectiebezoek. De getoetste items kunnen perinspectie verschillen.
Op de laatste pagina’s van het rapport staat een overzicht van alle getoetste inspectie-items.

Voor een uitgebreide uitleg over het inspectieproces en de verantwoordelijkheden voor het toezicht
en de handhaving op de kwaliteit, verwijzen wij naar www.rijksoverheid.nl.

De locatie

Kinderdagverblijf (KDV) Kits Oonlie Daalmeeris in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK)
geregistreerd met 23 kindplaatsen. Er wordt opvang geboden in 2 stamgroepen aan kinderen in de
leeftijd van O tot 4 jaar. Het KDV is gevestigd in een wijkcentrum, waar zich ook een
buitenschoolse opvang (BSO) locatie van Kits Oonlie bevindt. De locatie is geopend van maandag
tot en met vrijdag van 07.00 tot 18.30 uur.

Inspectiegeschiedenis
Het LRK geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier volgt een overzicht van de
meest recente onderzoeken:

e Tijdens het jaarlijks onderzoek van mei 2021, welke enkel op basis van een documentenonderzoek heeft
plaatsgevondenin verband met de corona pandemie, werd aan de getoetste voorwaarden voldaan.

. Tijdens het jaarlijks onderzoek van november 2022, werd aan de getoetste voorwaarden voldaan.

e Tijdens het jaarlijks onderzoek van december 2023, werd niet aan de getoetste voorwaarden voldaan.
Tekortkomingen werden geconstateerd op voorwaarden binnen de items 'Aantal beroepskrachten en eisen
aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs’', 'Veiligheids- en gezondheidsbeleid' en
'Voorschoolse educatie'. Gemeente Alkmaar is een handhavingstraject gestart en heeft GGD Hollands
Noorden verzocht een nader onderzoek uit te voeren naar deze tekortkomingen.

. Tijdens het nader onderzoek van februari 2024, naar aanleiding van de tekortkomingen die waren
geconstateerd tijdens het jaarlijks onderzoek van december 2023, waren de tekortkomingen opgeheven.
Aan de getoetste voorwaarden werd voldaan. De tekortkomingen op voorwaarden binnen het item
‘Voorschoolse educatie’ zijn niet getoetst, aangezien de houder een wijzigingsverzoek heeft ingediend bij
gemeente Alkmaar om geen voorschoolse educatie meer te bieden.

De inspectierapporten zijn in te zien op www.landelijkregisterkinderopvang.nl

Het onderzoek

Tijdens dit onderzoek heeft de toezichthouder gesprekken gevoerd met de beroepskrachten en de
locatieverantwoordelijke en hebben observaties van de praktijk plaatsgevonden. Verder zijn de
nodige documenten beoordeeld. De bevindingen zijn besproken met de beroepskrachten en de
locatieverantwoordelijke.

Conclusie
Aan de getoetste voorwaarden is voldaan.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Pedagogisch beleid

Tijdens dit onderzoek is beoordeeld of deze locatie beschikt over een pedagogisch beleid en of deze
inhoudelijk aan de voorwaarden voldoet. Daarnaast is beoordeeld of de houder van de locatie er
zorg voordraagt datin de opvang conform het pedagogisch beleid wordt gehandeld.

De houder beschikt over een pedagogisch beleidsplan voor de gehele organisatie. Hierin staat de
vertaalslag van de overkoepelende visie naar de praktijk van de opvang.

De volgende eisen die betrekking hebben op dit KDV zijn concreet beschrevenin het pedagogisch
beleid:

De wijze waarop invulling wordt gegeven aan verantwoorde kinderopvang
De wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd, bijzonderheden
in de ontwikkeling worden gesignaleerd, ouders worden doorverwezen en naar een doorgaande
ontwikkellijn wordt gestreefd

e De wijze waarop aan het kind en de ouders bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de
mentor van het kind is en hoe de mentor verkregen informatie met betrekking tot de
ontwikkeling bespreekt

e De werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen en de wijze waarop
doorde personele inzet wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio

e De wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep
De kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken
van de benodigde personeleinzet
Activiteiten waarbij kinderen hun stamgroep of stamgroepsruimte verlaten
Het gebruik van extra dagdelen

e Taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers kunnen uitvoeren en de wijze
van begeleiding hierop

e De wijze waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt
geborgd, als wordt afgeweken van het vastengezichtencriterium

De uitgangspunten van het pedagogisch beleid worden onder de aandacht gebracht bij de
beroepskrachten door middel van onder andere teamoverleggen en feedback van de pedagogisch
coach, tevens de locatieverantwoordelijke.

Tijdens het inspectiebezoek heeft de toezichthouder vragen gesteld omtrent het handelen in de
praktijk conform het pedagogisch beleid. De houder draagt er zorg voor dat hiernaar gehandeld
wordt.

Aan de getoetste voorwaarden is voldaan.
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Pedagogische praktijk

Tijdens dit onderzoek is beoordeeld of de houder zorg draagt voor verantwoorde opvang. Hierbij
dient de houder rekening te houden met de ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden en
zorgen dat:

e Op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen
kunnen voelen

¢ Kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische
vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde
kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving

e Kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger
relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden

e Kinderen worden gestimuleerd omop een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waardenen normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang
met anderen en een actieve participatie in de maatschappij

Voorde beoordeling van het bieden van verantwoorde kinderopvang is het openbare
‘veldinstrument observatie pedagogische praktijk kindercentra’ gebruikt. Indicatoren uit dit
veldinstrument worden cursief weergegeven.

De observatie heeft plaatsgevonden in de ochtend bij de babygroep tijdens een moment van vrij
spelen een verschoonmomenten bij de peutergroep tijdens een eet- en drinkmoment en het
buitenspelen.

Indicator:

De beroepskrachten gebruiken de verzorgingsmomenten voor interactie met het kind. Het kind
ervaart persoonlijke warmte, geborgenheid, plezier, humor, aandacht.

Praktijkvoorbeeld:

Een baby zitin een wipper. Een beroepskracht hurkt voor de baby en zegt: "Hallo X, ik benY, wij
kenden elkaar nog niet he?". De baby lacht naar de beroepskracht. "Ik zag dat jijaan het gapen
was", zegt de beroepskracht. De baby maakt geluidjes en lacht naar de beroepskracht. De
beroepskracht zegt tegen de baby dat de baby een schone luier krijgt en daarna naar bed gaat. De

baby trappelt met de voeten, de beroepskracht tilt de baby op en loopt al pratend tegen de baby
naar het verschoonmeubel.
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Indicator:

Eris een dagschema met dagelijkse routines en activiteiten in een herkenbare en vertrouwde
volgorde. Het biedt houvast voor kinderen. Het laat ruimte voor enige flexibiliteit voor onvoorziene
situaties of uitloop van geplande activiteiten.

Praktijkvoorbeeld:

Op de peutergroep zitten de kinderen met de beroepskracht aan tafel. De beroepskracht opent de
dag met een lied. De kinderen zingen mee. In het lied worden de aanwezige kinderen bijnaam
welkom geheten. Wanneer de beroepskracht de naam van een kind noemt, zwaait de
beroepskracht naar het kind. De kinderen zwaaien terug naar de beroepskracht en naar elkaar. De
dag van de week en het weer worden besproken met de kinderen en met pictogrammen zichtbaar
gemaakt. Naast deze kalender met pictogrammen hangen verschillende gekleurde stukken papier
op de kast. Ook deze kleuren worden met de kinderen benoemd en besproken. Vervolgens pakt de
beroepskracht een stapel bekers. Deze bekers worden gezamenlijk geteld en uitgedeeld. De
beroepskracht vertelt aan de toezichthouder dat deze routine dagelijks terugkomt in dezelfde
volgorde.

Bovenstaande betreft slechts enkele voorbeelden van verschillende observaties.
Aan de getoetste voorwaarde is voldaan.

Gebruikte bronnen

Gesprek locatieverantwoordelijke

Gesprek beroepskracht(en)

Observatie (binnen- en buitenruimte, (pedagogische) praktijk)
Pedagogisch beleidsplan (april 2024)

Personeel en groepen

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Iedereen die woont of werkt op een plek waar kinderen worden opgevangen, moet zich registreren
in het Personenregister kinderopvang (PRK). Dat kan alleen met een geldige Verklaring omtrent
het Gedrag (VOG).

Gebleken is dat personen die structureel werkzaam zijn op de locatie en personen die vanuit hun
functie toegang hebben tot informatie over de kinderen zijn ingeschreven in het PRK.

De houder draagt zorg voor de koppeling in het PRK, inclusief zichzelf. Personen die in dienst

treden vangen de werkzaamheden aan nadat de koppeling met de houder is voltooid.
Aan de getoetste voorwaarden is voldaan.

Opleidingseisen
Elke beroepskracht en pedagogisch beleidsmedewerker/coach dient een geldig diploma te hebben,
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen CAO, te hebben.

De beroepskwalificaties van de beroepskrachten zijn steekproefsgewijs beoordeeld en voldoen aan
de eisen.

De kwalificaties van de pedagogisch coach is beoordeeld en voldoet aan de eisen.

Aan de getoetste voorwaarden is voldaan.
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

Een houderdienteen pedagogisch beleidsmedewerker/coach in te zetten ten behoeve van de
totstandkoming en implementatie van pedagogische beleidsvoornemens en het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden. Deze taken kunnen in één functie
verenigd zijn.

De in te zetten uren zijn afhankelijk van het aantal kindercentra en fte beroepskrachten en zijn
vastgelegd in rekenregels. Door middel van een rekentool kan een verdeling worden bepaald.

Uit gesprekken met de beroepskrachten en locatieverantwoordelijke is gebleken dat de
beroepskrachten jaarlijks coaching hebben ontvangen.

Aan de getoetste voorwaarden is voldaan.

Gebruikte bronnen

Gesprek locatieverantwoordelijke

Gesprek beroepskracht(en)

Observatie (binnen- en buitenruimte, (pedagogische) praktijk)

Pedagogisch beleidsplan (april 2024)

Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) (beoordeeld tijdens een eerder
inspectieonderzoek)

Arbeidsovereenkomst student(en)

(Praktijk)leerovereenkomst student(en)

Personenregister Kinderopvang (geraadpleegd tijdens inspectiebezoek en na ontvangen van
personeelsrooster)

e Personeelsrooster (15 april tot en met 1 mei 2024)

e Overzichtinzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Opleidings- en Coachingsplan Kits Oonlie,
januari2024)

Urenregistratie beleid-coaching-VVE (2024)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum draagt er
zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491lid1en2en1.501id 1 en2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop invulling wordt
gegevenaan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 ondera Besluitkwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de ontwikkeling
van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende ontwikkellijn met het
basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder geval wordt ingegaan op de wijze
waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen aan de school
bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse opvang bij de overgang van het
kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders worden
doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de mentor de
verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders bespreekt en de wijze waarop
aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentoris van het kind.

(art1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder ¢ Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, maximale omvang
en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval door middel van de personele
inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop kinderen kunnen
wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders wa arbinnen
voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet, met
dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet.

(art1.50lid2 en1.60clid 1 Wetkinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving vande aard en de
organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen verlaten.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid ten aanzien
van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken die
beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij
hierbij worden begeleid.

(art1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze waarop de
emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als wordt afgeweken van
de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is in de stamgroep.

(art1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)
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In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een kindercentrum erin ieder
geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de autonomie van
kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt geboden voor het gedrag van
kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, cognitieve
vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat te stellen steeds
zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en vaardigheden
worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties met anderen op te
bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen aanvaarde
waarden en normen in de samenleving met het oog op eenrespectvolle omgang met anderen en een actieve
participatie in de maatschappij.

(art1.49lid1en2en 1.501id 1 en2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang )

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of beheerder
van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personendie op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een uitzendor ganisatie tijdens
opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een ondememing waarmee de houder een
kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens opvanguren
werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over de kinderen
die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd hun
hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn of zullen zijn op
het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50lid3 en1.48dlid 3 Wetkinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het personenregister
kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn werkzaamheden aanvangen.
(art1.48dlid 3 en1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen
cao Kinderopvang.

(art1.50lid1en2en 1.60clid2 Wet kinderopvang; art6 lid 1,2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 1 Regeling
Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding zoals
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.
(art1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en implementatie van
pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal aantal uren inzet wordt
jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art1.50lid1en2en 1.60clid1 Wetkinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang )

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum exploiteert, de wijze
waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch beleidsmedewerkers worden ingezet,
verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de
beroepskrachten enouders. De houder geeft de verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks
coaching ontvangt in de uitvoering van de werkzaamheden.

(art1.50lid1en2en 1.60clid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Bes|luit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens
Naam voorziening
Vestigingsnummer KvkK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

. Kits Oonlie Daalmeer
: 000020804156
1 23

: Nee

: Kits Oonlie Daalmeerb.v.
: Holleweg 100

: 1851 KK Heiloo

: 50347691

:Ja

: GGD Hollands Noorden
: Postbus 9276

: 1800 GG Alkmaar

: 088-0100549

: Mevrouw B. Traag

: Alkmaar
: Postbus 53
: 1800 BC ALKMAAR

: 01-05-2024
: 07-05-2024
: 13-05-2024
: 13-05-2024
: 13-05-2024
: 13-05-2024

: 14-05-2024

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 01-05-2024

Kits Oonlie Daalmeer te Alkmaar
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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